w SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E o
ol B i
: - ESTUDIO DE NEGESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15V3 CGOT ,\
FECHA 2021 [ [ s
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | SOPERVIIOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ;
W M EDUARI SOMEZ RAMIREZ & A e 2 N e
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL TLLIAI DO GOMEZ RAl ANGELICA DEL PILAR LOZANO GAITAN
TRATEGIC:
1 i APOYO H CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL TSS VISTA - N A - ) -
RIESGO EN SALUD - PIC HERMOSA SALUD PUBLICA EVALUACION | 3 CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER OPERATIVO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) . PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD .
SPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 1 ARIO EN SALUD PUBLICA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA : 3.2. VALOR / MES
VALORHORA | No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA NA NA 4.743.767

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicios como EPIDEMIOLOGO para el _COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA _ en el murco del Convenio No. 2629050-2021 suscritu entre fondo finunciero Distrital de Salud FFDS y la Subred Integrada de Servicios
de Sulud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
Py E1 convenio PSPIC No, 26290502021 con ubjeto de *Aunar esfuerzos entre ol FFDS y In Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
| 26200502021 realizar actividades del Plun de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ia salud piblica, en concordancla con las normus que
; regulan el sistemu general de seguridad suciul en sulud, ¢l plan territorial en salud, de scuerdo con las necesidudes y prioridudes de I poblacidn en I
CONYENIO No, OBJETO DEL CONVENIO ciudad, mediante I implementaciin de acciones de promoclon de la Sulud, prevencidn de I enfermedad, vigilancia en sulud pablics y smbiental”
. oy IaWais = hg b
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION msr:g Ub éUZ

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicius de Salud Sur E.S.E. se fusiond mediante Acuerdo 641 de 2016, del Coneejo de Bogotd y actualmente presta servicios integrales de salud de buju y alta complejidad, siendo parte integral de fa Red de prestadores piblicos de
salud. del Distito Capital, por tanko para garantzar Lo prestainde Lo servicos contrtados cn s Endades Aduinistrudoras de Planes de Beneficios (BAPB), requiere mantener el funcionumiento continuo y de lu prestacion, bajo los principios de calidad,

), eficiencia v calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humano certifict que en lu planta de personal de la Subred. no cuenta con el personal suficiente y o requerido para el desurrollo de las actividadesque se pretender sutisfacer co ¢l
pn:sn:nh: u\nlm(n siendo usi necesario contratar el perfil de Apoyo u la Gestion, en el marcu de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.1584626 (proyectos 1186, 7323, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 783(), 7831, 7828 ), suscrito entre el Fondo Finunciero
Distrital de Salud (FFDS) v la Subred Integradu de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIGAClONES ESPECIFICAS:

ion epidemiologica de campo (IEC), brotes Y/o socio epidemiologica eventos de interés en salud piblica, garantizando la oportunidad ¥ calidad del producto. 2. RBD]IZM dz:pur.\ u_i\lsle v retroalis ion de la infc
contenida en las bases de datos con el fin de garantizar In calidad de la informacion notificada y consolidada en nncia en salud publica. 3. Participar en acciones de socializacion, ar izacion v i o mejorar la oportunidad v
calidad del dato de notificacion. 4. Analizar la infi ion v tomar decisi para ¢l cumplimiento de las acciones con calidad y oportunidad contribuyendo a la consolidacion v andlisis de los indicadores. 5. Realizar cruces de informacion con diferentes fuentes
yue permitan fortalecer la cok ia de la inft 0 Jucida en vigilancia en salud piblica. 6. Realizar canalizacién a los usuarios a los que se les identitique alpin riesgo vital, segin competencia. 7. Reulizar nsistencias téenicas a lns Unidades Primarias
Generadoras de datos de la Subred. 8. Realizar ali; i ion v organizacion de la asi in (écnica o los UPGD que conforman la Red de Operadores de Vigilancia en Salud Pablica. 9, Convocar, orgnanizar, reportar v realizar todas v ca da una de las
uctividades de alistamiento para e desarrollol de las Umdnde\ de Analisis dé los eventos de interes en salud publica que se presenten y que sea requeridos por la Secretaria Distrital de Sulud. 10, Planeacion ejecucion v andlisis del COVE y COVECOM de eventos

de interés en salud pablica. 11. Realizar la Busqueda Activa Institucional de los eventos de interes en salud publica. 12.Ejecutar la disponibilidad para la atencion de urgencias, emergencins v desastres en xalud piblica con los niveles de coordinacion v servicios de
respuesta vo protocolos que indique el lineamiento. 13. Las demds que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segin la necesidad del servicio.
PONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
5
ANA MAR IERRA REYES MURILLO HIGUERA l/
DIRECTORA TECNICA DIRE@ZCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DESALUD
5, CERTIFICACI XISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETOQYA CONTRATATAR /
El suscrito Director de lu Direccion de Gestion Talento Humano certificn que en l planta de personal de lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E, no cuenta con el personal suficiente y o rcqllent paru el de\.lW vidudes y objeto sefialudos en lu presente
sulicitud.
e
Firma del Director de Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ] ] FIRMA DE QUIEN RECIBE } FECHA oy

] /
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8. JDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1. PLAN DE .
‘ ADQUISICIONES “D NO D

N1 N2 SA

B ElE

NOTA: Tudos los campus son de ubligutorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resy ble del requerimi Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




